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MEMORIA DE REUNIÓN 
 
 

Tema: Taller metodológico – Distrito Minero Especial Córdoba 
 
Lugar: Ministerio de Minas y Energía. Dirección de Minería Empresarial (DME) 
 
Fecha: 24 de marzo de 2026 
 
Hora:  9:00am – 10 am 
 
Asistentes:  
 

• Camilo Díaz Narváez 

• Katherine Forero 

• Anyi Paola Guerra 

• Angie Paola Ladeuth 

• Kevin Steven Espinosa 

• Mabelis Rojas 

• Carlos Alberto Lara 

• Edgar David Mayordomo Tavera 

• Linda María López Cañón  

• Flor Enid Mompotes 
 
 

Objetivo de la reunión: Avanzar en la implementación metodológica del Distrito Minero 

Especial Córdoba, mediante la socialización del Anexo 1 y el inicio del ejercicio de chequeo y 

balance de la información existente. 

 

Desarrollo de la reunión 

Durante la sesión se realizó la presentación del Anexo 1, orientado a la revisión de información 
existente, y se dio inicio al trabajo sobre la matriz de chequeo y balance de información como 
herramienta base para el diagnóstico del distrito. 

En el componente de mapeo de actores, se identificó que ya existe un avance significativo 
derivado de los ejercicios desarrollados en 2025. Sobre esta base, el equipo metodológico 
planteó la necesidad de presentar una propuesta para realizar una actualización rápida que 
permita consolidar y validar la información existente. 
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En relación con el abordaje territorial y la identificación de problemáticas y necesidades, se 
evidenció que el proceso se encuentra temporalmente detenido debido a la emergencia 
invernal. Se acordó retomar estas actividades en el mes de abril, contemplando la socialización 
del Distrito en dos municipios adicionales y la continuidad de las mesas territoriales. En cuanto 
a la oferta institucional, se planteó la realización de dos eventos en los 10 municipios del 
distrito, con el fin de aplicar la metodología y avanzar en el ejercicio de levantamiento y 
validación de información en territorio. 

Por parte del equipo metodológico, se socializó la ruta contenida en la Guía General para 
Distritos, así como una propuesta para orientar este proceso en el territorio. Adicionalmente, 
se indicó que se compartirá la metodología para la definición de líneas estratégicas de gestión, 
tomando como base el Anexo 1 complementario. 

Acuerdos 

1. Continuar el desarrollo de la matriz de chequeo y balance de información como 
insumo base del diagnóstico del distrito.  

2. Elaborar una propuesta de actualización rápida del mapeo de actores, a partir de los 
avances de 2025.  

3. Retomar en abril el abordaje territorial, incluyendo:  
o Socialización del distrito en dos municipios pendientes.  
o Continuación de mesas territoriales.  

4. Realizar dos eventos en los 10 municipios del distrito para aplicar la metodología y 
fortalecer el ejercicio de información territorial.  

5. Presentar la ruta metodológica basada en la Guía General para Distritos y la 
propuesta de implementación en territorio.  

6. Socializar la metodología para la definición de líneas estratégicas de gestión, basada 
en el Anexo 1 complementario.  

Compromisos 

• Presentar las propuestas metodológicas (actualización de actores, ruta de 
implementación y líneas estratégicas): Enlace del equipo metodológico, a más tardar a 
comienzos de la próxima semana.  

• Compartir dossier de documentos para la construcción de las propuestas: Dinamizador 
del proceso, vía correo electrónico.  

• Retomar actividades territoriales: Equipo territorial y metodológico, a partir de abril.  

 


